Wroctaw, 26/01/2022r.

fZapewnianie Jakosci Ksztatcenia

U (Wyd2|ale Elektroniki, Fotoniki i Mikrosysteméw)
od 01/10/2020r. do 26/01/2022r.

Niniejszy dokument przedstawia w syntetycznej postaci podsumowanie dziatari podejmowanych

przez Wydziatowa Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK) w zakresie szeroko
pojetej jakosci ksztatcenia w okresie od 01/10/2020r. do 26/01/2022r.
Jest to dokument zamykajgcy funkcjonowanie komisji WKOZIJK, ktéra istniata na Wydziale Elektroniki
Mikrosysteméw i Fotoniki (W12), kt6ry od 15/09/2021r. kontynuuje dziatalnoé¢ pod nazwg Wydziat
Elektroniki, Fotoniki i Mikrosysteméw (W12N). Do wydziatu W12 wigczono cztery Katedry z Wydziatu
Elektroniki, ktory przeksztatcono w Wydziat Informatyki i Telekomunikacji.

W czasie rozpoczecia reorganizacji wydziatu W12 do W12N miato miejsce opublikowanie przez

Rektora PWr zarzadzenia ZW 117/2021 (27/09/2021r.), ktére zmienito strukture Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z tym zarzadzeniem zagadnienia jakosci ksztatcenia na
wydziatach prowadza Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK).
Aby zachowac ciggto$¢ dziatan w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale, w poczatkowym
czasie reorganizacji, utrzymano dziatalnos¢ WKOZIK dtuzej niz wynikato to z zapiséw ZW 117/2021 —
komisje WKIK powotano dopiero 26/01/2022r. Do tego dnia zagadnienia zapewniania jakosci ksztatcenia
byty prowadzone na wydziale W12N wedtug mechanizméw wypracowanych przez WKOZJK wydziatu W12.
Z tego powodu w dalszej czgsci opracowania nie rozréznia sig okresu W12 od W12N, z powodu naturalnej
ciggtosci dziatalnosci wydziatu.

Jak przedstawiono w podsumowaniu z dnia 31/05/2021r. wéréd dziatan podejmowanych na
wydziale, a wpisujgcych sie w szerokie pojecie jakim jest Jakosé Ksztatcenia wyrdzniono, zazebiajgce sie
wzajemnie, trzy istotne obszary, wptywajgce na realizowanie procesu ksztafcenia:

I. mozliwosci dydaktyczne,
II. jakos¢ dydaktyki,
III. atrakcyjnosé i zasadnosc¢ ksztatcenia.

I. Mozliwosci dydaktyczne — wynikaja z dostepnej infrastruktury oraz kompetencji dydaktycznych kadry
nauczycieli akademickich. Infrastruktura dydaktyczna wydziatu jest $cile zwigzana z infrastrukturg
badawcza — w duzej czesci przedmiotéw dydaktyka realizowana jest w laboratoriach naukowych.
Mechanizmy ksztattowania infrastruktury dostepnej dla procesu ksztatcenia wskazuje Dziekan
(w odniesieniu do dydaktycznych laboratoriéw wydziatowych) oraz Kierownicy Katedr (w odniesieniu
do laboratoriéw badawczo-dydaktycznych). Po reorganizacji wydziatu nadal znakomita wiekszoé¢
nauczycieli to pracownicy badawczo-dydaktyczni, aczkolwiek udziat pracownikéw badawczych
w procesie dydaktycznym jest zauwazalny. Kompetencje dydaktyczne wszystkich nauczycieli s3 mocno
zwigzane ztematyka ich zainteresowan badawczych i prowadzonych przez nich badar. Rozwdj
naukowy nauczycieli przektada sie bezpoérednio na ich merytoryczne kompetencje dydaktyczne.
Inicjowanie procedur awansowych realizowane jest zwykle na poziomie poszczegdlnych Katedr.
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Awansom naukowym nauczycieli towarzyszy czesto wprowadzanie przez tych nauczycieli nowych
elementow do realizowanej dydaktyki lub przejmowanie pod opieke przedmiotéw od oséb
odchodzacych na emeryturg. Tym samym w sposéb ciggly realizowane jest zapewnianie aktualnoéci
merytorycznych przekazywanych studentom, dotyczy to zaréwno wyktaddw, jak i towarzyszacych im
form aktywnych.

. Jakos¢ dydaktyki — to element kluczowy, decydujacy o stopniu satysfakcji studentéw z wyboru

wydziatu i kierunku studiéw. Bierzemy pod uwage fakt, ze kandydaci na studia podejmuja swojg
decyzje o wyborze wydziatu i kierunku studidw nie tylko na podstawie przysztych mozliwoéci
zatrudnienia, ale rowniez na podstawie opinii studentéw w kwestii, ktéra roboczo okreslamy ,jak sie
studiuje na wydziale”. Po reorganizacji wydziatu skupia on wszystkie kierunki studiéw dostepne na
Uczelni zwigzane z obszarem elektroniki oraz istotng cze$¢ kierunkéw zwigzanych z automatyka
i robotyka. Aby zapewni¢ efektywnos¢ dialogu wiadz wydziatu ze studentami obieg informacji jest
prowadzony z mozliwie matg liczba stopni posrednich. Procedury stosowane na wydziale w obszarze
dydaktyki, a wypracowane w ubiegtych latach dziatalnosci, sg aktualnie weryfikowane i spisywane
przez Prodziekana ds. dydaktyki do jednolitego zbioru, ktérym jest Ksiega Jakosci Ksztatcenia. Po
reorganizacji wydziat ksztatci okofo czterokrotnie wigkszg liczbe studentéw, stad opracowywane
zapisy stanowia w pewnych aspektach nowe podejscie lub podejscie bedace synergig procedur
wydziatu W12 i W4. W podsumowywanym okresie zadania zwigzane z zapewnianiem jakosci dydaktyki
realizowane byty na wydziale w sekwencji:

A. pozyskiwanie informacji o stanie dydaktyki od studentéw,

B. pozyskiwanie informacji o stanie dydaktyki od nauczycieli,

C. podejmowanie dziatar korygujacych i usprawniajgcych dydaktyke,

D. weryfikacja skutkdw podjetych dziatari w drodze kolejnej analizy stanu dydaktyki.

A. Pozyskiwanie informacji o stanie dydaktyki od studentéw realizowane bylo nastepujgcymi
drogami:

1) hospitacje zaje¢ pofaczone z wydziatowa tradycyjng ankietyzacja w formie papierowej —
harmonogram hospitacji ukfada Prodziekan ds. dydaktyki zaktadajac czestotliwo$¢ hospitacji
wigkszg niz wynika to z regulacji uczelnianych. Podczas hospitacji stacjonarnych studenci
wypetniaja rowniez papierowa ankiete o kursie i prowadzacym. Arkusze hospitacji sg analizowane
na biezgco gdy wptywaja przez Prodziekana ds. dydaktyki, ktory w razie koniecznosci podejmowat
moze natychmiastowe dziatania korygujace. Petnomocnik Dziekana ds. Jakoéci Ksztatcenia
i Akredytacji opracowuje raport z danego semestru hospitacji. Zrealizowane hospitacje nie
wskazaly natychmiastowej koniecznosci ingerowania w sposéb prowadzenia zajeC przez
hospitowane osoby. Generalnie oceny wystawiane hospitowanym nauczycielom byty wysokie.
Zrealizowanych zostala liczba hospitacji jak nizej, a podsumowanie przedstawiono
w zatgczniku_A1:

ZIMA 2020/2021 — zlecono 32, wykonano 31;
LATO 2020/2021 - zlecono 28, wykonano 27;
ZIMA 2021/2022 — zlecono 76, wykonano 50.
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2) ankietyzacja zajec stacjonarnych, towarzyszaca hospitowaniu zajeé — zajecia stacjonarne
wskazane w harmonogramie hospitacji podlegajg ankietyzacji. Podczas hospitacji stacjonarnych
studenci wypetniajg papierowa ankiete o kursie i prowadzacym. Arkusze ankiet sg analizowane na
biezaco gdy wplywaja przez Prodziekana ds. dydaktyki, ktéry w razie koniecznosci podejmowac
moze natychmiastowe dziatania korygujgce. Petnomocnik Dziekana ds. Jakoéci Ksztatcenia
i Akredytacji opracowuje raport z danego semestru ankietyzacji hospitowanych zaje¢. Zebrane
ankiety nie wskazaly koniecznosci ingerowania w sposéb prowadzenia i zakres merytoryczny
ankietowanych zaje¢. Generalnie studenci wskazywali, ze zajecia wzbogacajg ich wiedze
w oczekiwanym stopniu, warunki zaliczenia okreslane sg wtaséciwie, a treéci ksztatcenia zgodne
z zapisami w kartach przedmiotéw, co syntetycznie podsumowano w zataczniku_A2:

ZIMA 2020/2021 - przed rozpoczeciem hospitacji Rektor ustalit przejscie do formy zdalnej;
LATO 2020/2021 — Rektor ustalit zajecia w tym semestrze tylko w formie zdalnej;
ZIMA 2021/2022 — analizowano ankiety 20 zaje¢, realizowanych stacjonarnie.

3) karty monitorowania realizacji zajeé¢ zdalnych — poza hospitacjami, w odniesieniu do zajeé
zdalnych wszyscy nauczyciele i doktoranci zobowigzani zostali przez Dziekana do udzielenia
informacji o realizowanej dydaktyce zdalnej — platforma IT, materiaty dla studentow,
terminowos$¢, rodzaje narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie oraz poproszeni o szersze
wypowiedzi w kwestii napotkanych probleméw. Zapisy zawarte w Kartach zostaty
przeanalizowane i podsumowane przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakoéci Ksztalcenia
i Akredytacji. Nauczycielom doskwieraty typowe problemy dydaktyki zdalnej, jak:
przygotowywanie modyfikacji sposobu prowadzenia zaje¢, brak kontaktu/interakcji z odbiorcami
(brak kamer), konieczno$¢ sprostania nowej jakosci prob niesamodzielnej pracy studentéw.
Wypracowano kilka ciekawych rozwigzan, jak: zestawy laboratoryjne wypozyczane studentom do
domu (openLAB, mikrokontrolery), interaktywne laboratoria, czy rozwéj form e-sprawdzianow,
co podsumowano syntetycznie w zatgczniku_A3:

ZIMA 2020/2021 — analizowano 85 kart monitorowania,

LATO 2020/2021 — rozpatrywano 91 kart monitorowania,

ZIMA 2021/2022 — podsumowano 95 kart monitorowania srod-semestralnego i 191 kart
monitorowania koricowo-semestralnego.

4) narady semestralne i posesyjne — tradycjg na wydziale byly otwarte spotkania Dziekana,
Prodziekandw i Dziekanatu z WRSS, starostami i studentami. Narady organizowane s3g przez
Prodziekana ds. studenckich po semestrze lub czesciej jesli taka byta wola studentéw. Omawiane
byty rdzne sprawy —dydaktyczne, organizacyjne, w tym dotyczgce reorganizacji wydziatu. Zebrane
sprawy dotyczgce dydaktyki przejmowat Prodziekan ds. dydaktyki. Posumowanie tych spotkan
przedstawia syntetycznie zatgcznik_A4:

ZIMA 2020/2021 - 3 spotkania,
LATO 2020/2021 — 4 spotkania,
ZIMA 2021/2022 - 1 spotkanie.
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5) btekitna linia WRSS — to platforma internetowa do zgtaszania biezacych i nagtych probleméw
w obszarze dydaktyki oraz poszczegélnych kurséw. Zgtoszenia trafiaty od Przewodniczacego WRSS
bezposrednio do Prodziekana ds. dydaktyki. Tematyki podejmowanych spraw z punktéw A5 i A6
zestawione s3 zbiorczo w zatgczniku_A5-6, tacznie 52 sprawy.

6) dyzury Prodziekana ds. dydaktyki — sprawy dotyczace dydaktyki oraz kurséw, a trudne lub
wymagajace indywidualnego podejscia zgtaszane byly przez studentéw podczas dyzuréw
Prodziekana ds. dydaktyki, zaréwno stacjonarnie jak i pocztg e-mail. Tematyki podejmowanych
spraw z punktow A5 i A6 zestawione sa zbiorczo w zataczniku_A5-6, facznie 52 sprawy.

7) ankiety absolwentéw — analizowane byly przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakoéci Ksztatcenia
i Akredytacji, a opracowywany raport przekazywany byt do Prodziekana ds. dydaktyki oraz
Dziekana. Ankiety absolwentéw wskazujg koniecznoéé poprawy wybieralnoéci przedmiotéw
w obrebie specjalnosci poszczegdlnych kierunkdw studiéw; zmiany zamystu dydaktycznego i tresci
ksztatcenia niektorych przedmiotéw. Studenci chetnie identyfikujg nauczycieli, ktérych cenili oraz
tych, do ktérych mieli zastrzezenia czy to dydaktyczne, czy to osobowe. Wiele spraw jest
kontynuacja tego, co byto sygnalizowane w ubiegtych latach. To wskazuje, ze dziatania naprawcze
nie przyniosty catkowitej poprawy, co nalezy usprawni¢ w Wydziatowym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Po reorganizacji wydziatu analizy raportéw z ankiet absolwentéw prowadzone
bedy przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Raporty z podsumowania ankiet
absolwentdw dotyczace okresu funkcjonowania WKOZIK zestawione sg w zalaczniku_A7.

ZIMA 2020/2021 — MTR-inz., EIT-inz.,
LATO 2020/2021 — EIT-mgr, IMM-mgr, EIT-MTR-inz.,
ZIMA 2021/2022 — te ankiety bedzie analizowaé WKIK.

B. Pozyskiwanie informacji o stanie dydaktyki od nauczycieli realizowane byto nastepujgcymi
drogami:

1) narady semestralne i posesyjne — na spotkania omdwione w p. A4 zapraszani s3 rowniez
nauczyciele, ale nalezy przyznag, ze ich frekwencja byta niewielka. Z tego wynika réwniez, ze liczba
podnoszonych spraw byta znikoma, dlatego nie wyszczegélniono ich oddzielnie —zatacznik_A4.

2) biezagca komunikacja od prowadzacych - zasadg jest, ze nauczyciele zglaszajg problemy
dydaktyczne do Prodziekana ds. dydaktyki. Poza sprawami nieuczciwego zachowania studentéw
na kolokwiach/egzaminach, stwierdzeri plagiatéw w sprawozdaniach/projektach zgtaszano
rowniez sprawy formalne dydaktyki — nastepstwo treéci merytorycznych w kolejnych
przedmiotach, cheé¢ modyfikacji tresci merytorycznych w  przedmiotach, czy tez
modyfikacji/unowoczesnienia infrastruktury dydaktycznej. Te sprawy przeplatajg sie
merytorycznie z zagadnieniami wykazanymi w p. A6 i wyszczegdlniono je w tabeli poczgtkowej
zatacznika_A5-6 z wyrdinikiem #dydaktyka. Istotnym dla wskazania w tym miejscu jest fakt, ze
dla zajec zwigzanych z programowaniem mikrokontroleréw oraz laboratorium otwartego w czasie
pandemii przygotowano zestawy dydaktyczne wypozyczane studentom do doméw —
zafacznik_B2.
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C. Podejmowanie dziatari korygujacych i usprawniajacych dydaktyke — obstuge tych zagadnien
realizuje Prodziekan ds. dydaktyki, pozostajgc w bezposredniej komunikacji z Dziekanem. Po
reorganizacji wydziatu, z uwagi na powigkszong liczbe kierunkéw studidw, silniejsze
oddziatywanie bgdzie mie¢ w tym zakresie WKIK oraz Komisje Programowe Kierunkdéw.

Dziatania korygujace w odniesieniu do zajeé dydaktycznych dotyczyty rozwigzywania
problemdw, o ktérych informacje Prodziekan zbierat drogami wymienionymi w punkcie A -
syntetyczny opis poszczegdlnych spraw zawiera zatgcznik_A5-6, pozycje z wyrdznikiem #kursy.

Wynik rozstrzygniecia w sprawie byt przekazywany indywidualnie do studenta lub przedstawiciela

grupy zajgciowej, ewentualnie do WRSS. Jesli sprawa tego wymagata to kolejnych iteracji

rozwigzywania problemu byto kilka. Wiele spraw dotyczylo warunkéw zaliczenia, organizacji
zaliczen, trudnosci w dydaktyce zdalnej zwigzanej z jej ograniczeniami oraz problemdw

w relacjach student-prowadzacy.

Dziatania usprawniajgce dydaktyke, byly omawiane przez Prodziekana ds. dydaktyki z réznymi

»komorek”, zaleznie od rodzaju sprawy. Sprawy przedmiotéw z wiasciwymi  Komisjami

Programowymi. Sprawy infrastruktury z Dziekanem lub Kierownikiem Katedry. Sprawy etyki

zachowania studentéw z Prodziekanami ds. studenckich. Dodatkowo Prodziekan ds. dydaktyki

monitorowat biezace sprawy jak zestawienie wykazu konsultacji zdalnych, terminéw zaliczen

i egzamindw, zgtaszania tematdw prac dyplomowych.

W ten obszar ksztattowania jakosci procesu dydaktycznego wpisujg sie szczegdlnie
ponizsze dziatania, z ktérych wybrane zostaty podsumowane w zataczniku_C:

- zorganizowanie przez WRSS warsztatéw z programu Origin,

- ustalenie oferty dydaktycznej wydziatu i organizacja doksztatcajacych Kurséw Fakultatywnych,

- zainicjowanie procedury aktualizacji Zagadnien egzaminu dyplomowego dla kierunku EIT,

- inicjowanie procedury modyfikacji tresci ksztatcenia w Kartach przedmiotéw,

- otwarte dyzury online Prodziekana ds. dydaktyki, podczas ktérych studenci mogli na szerszym
forum uzyskac bezposrednie informacje w sprawach dydaktyki oraz przebiegu dyplomowania po
reorganizacji wydziatu,

- zainicjowanie zestawienia dokumentu Ksiega Jakosci Ksztatcenia porzadkujgcego regulaminy,
procedury i rekomendacje dotyczace procesu dydaktycznego na wydziale,

- prace modernizacyjne w salach komputerowych usprawniajgce sprzet komputerowy oraz
majgce na celu ujednolicenie platform systemowych,

- w okresie zaje¢ hybrydowych biezace korekty rozkladow zaje¢ dydaktycznych na poszczegélnych
stopnio-kierunko-specjalnosciach w celu usprawnienia przemieszczania sig studentéw miedzy
zajeciami w formach zdalna/stacjonarna.

ll. Atrakcyjno$¢ i zasadnosc ksztatcenia —te parametry zwiazane 53 z dwoma punktami kraricowymi toku
studidw studentéw, czyli z rozpoczynaniem studiéw (rekrutacjg) oraz koriczeniem studiéw
(dyplomowaniem i losami absolwentéw).

Atrakcyjnos¢ ksztatcenia jest na wydziale obserwowana przez pryzmat procesu rekrutacji.
Obserwowane byto, ze liczba kandydatéw na studia na wydziale byta na poziomie ustalonych limitow
rekrutacyjnych. Liczba kandydatéw na jedno miejsce to okoto 0,7 — 1 — zatgcznik_lIl. To wskazuje, ze
atrakcyjnos¢ oferowanych kierunkéw studiéw jest zadowalajaca, choé mozna zauwazyc, ze pole do
dziatann doskonalgcych jest w tym obszarze widoczne. Podejmowane biezace dziatania doskonalace
polegaty na modyfikacjach Kart przedmiotdw oraz modyfikacji Programu Studiéw kierunku Elektronika
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(drugi stopien, stacjonarne). Mechanizm aktualizacji Kart Przedmiotow uporzgdkowano Zarzadzeniem
Dziekana ZD-10/2020-2024 wprowadzajac stosowng procedure (zatgcznik_IIl). W procedurze tej nad
aktualizacjg tresci tematycznych przedmiotéw kontrole sprawujg Komisje Programowe Kierunkow,
a formalizm wprowadzania zmian nadzorowany jest przez Prodziekana ds. dydaktyki oraz
Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji. Aktualizacja Programu Studiéw
realizowana byta przez Komisje Programowa Kierunku EKA wedtug wytycznych Uczelni zawartych
w Zarzadzeniu Wewnetrznym ZW 121/2020.

Warto zaznaczy¢, ze Dziekan wydziatu szeroko wspiera modernizacje stanowisk laboratoryjnych i sal
dydaktycznych sygnalizowane przez nauczycieli. W okresie wrzesieri 2020r. — styczen 2022r. takich
indywidualnych wnioskéw wptyneto 40 i zostaty sfinansowane kwota okoto 75 000 PLN.

W odniesieniu do rekrutacji na rok akademicki 2021/2022, wedtug danych z zatacznika_llI:

AIR — sytuacja rekrutacji jest bardzo dobra. Studia podejmujg osoby ze srednim wskaznikiem
rekrutacyjnym okoto 400pkt, limit rekrutacyjny wypetniony w 95%, odsetek niepodjecia studidow to 1%.

EKA — sytuacja rekrutacji jest bardzo dobra. Studia podejmujg osoby ze srednim wskaznikiem
rekrutacyjnym okoto 187pkt, limit rekrutacyjny wypetniony w 95%, a odsetek niepodjecia studiéw 10%.

EAC —rekrutacja przebiega bardzo dobrze. Z uwagi na fakt, ze kandydaci to réwniez osoby z zagranicy
studiujgcy odptatnie to mozliwe jest przyjecie wigkszej liczby chetnych — wzgledem limitu
rekrutacyjnego przyjeto 150% kandydatéw, ze érednim wskaznikiem rekrutacyjnym réwnym okoto
198pkt. Odsetek niepodjecia studiéw to okoto 12%, co jest zauwazalnie wiekszg skalg niz dla AIR i EKA.

IMM - rekrutacja przebiega dostatecznie. Srednia wartoé¢ wspotczynnika rekrutacyjnego kandydatéw
to okoto 118pkt, a odsetek niepodjecia studiéw to 11%. Wypetnienie limitu wyniosto 57%.

EIT — rekrutacja przebiega dobrze. Srednia wartoé¢ wspotczynnika rekrutacyjnego kandydatéw to
okoto 131pkt, natomiast odsetek niepodjecia studidéw to az 15%, co jest najwiekszg wartoscia na
wydziale. Wypetnienie limitu rekrutacyjnego wyniosto 86%.

IEA — byta to pierwsza rekrutacja, a jej przebieg mozna oceni¢ jako bardzo dobry. Studia podjety osoby
ze $rednim wskaZnikiem rekrutacyjnym okoto 202pkt, a limit rekrutacyjny wypetniony zostat w 115%
(jako rekompensata nizszego wypetnienia limitu na kierunku EIT). Odsetek niepodjecia 9%.

Mechanizmy ksztattowania naboru sg prowadzone w Uczelni w sposob scentralizowany. Wydziat moze
podejmowac niezalezne akcje promowania kierunkéw studidow, ktdre oferuje. Akcje promowania
naszych kierunkéw studiéw wséréd miodziezy realizujemy na poziomie Dziatu Rekrutacji (Dni Otwarte,
broszury reklamowe, itp.), a takze w drodze ptatnych ogtoszer reklamowych oraz dzieki organizowaniu
ogélnopolskiego konkursu ELEKTRON. Zauwazenia wymaga fakt, ze nowy kierunek studidw —
Inteligentna elektronika —w swojej pierwszej rekrutacji wypadt bardzo dobrze. Mozna to odbiera¢ jako
sygnat, ze stosowane narzedzia promocyjne dziataja wiaéciwie.

Miernikiem zasadnosci ksztatcenia na kierunkach oferowanych przez WEMIF s3 losy zawodowe
absolwentéw. Poza informacjami z Biura Karier PWr zbieramy informacje o losach zawodowych
naszych absolwentéw za posrednictwem Koordynatora ds. absolwentoéw, ktory stara sie utrzymywac
kontakt z absolwentami. Niestety, na ogdt s3 to konta kty z pojedynczymi osobami z danych rocznikéw,
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ktore podczas studidw nawigzaly szersza wspotprace z pracownikami wydziatu. Tacy absolwenci
chetnie informujg o swoich sukcesach zawodowych, np.

® Team Leader w ASML, Eindhoven, North Brabant, Holandia,

e Senior Process Engineer - Advance ALD Technology, Chandler, Arizona, USA,

e Senior Process Development Engineer at Lam Research, Fremont, CA,

* Process Development Engineer at Infineon Technologies, Villach, Carinthia, Austria,
e Senior AFM engineer at Resistell , I-fcublens, Vaud, Szwaijcaria,

® Inzynier testow, Bosch Polska,

e C++ Developer, Samsung Electronics Polska,

e Test Automation Engineer, PGS Software S.A.

Wydaje sie, ze budowanie wiezi student-nauczyciel (student-uczelnia) jest kluczowe dla
pdiniejszej, dtugofalowej mozliwodci éledzenia loséw zawodowych absolwentéw. Krytycznie méwiac
mozna wskaza¢, ze na poziomie Uczelni brakuje sprawnego systemowego $ledzenia losow
zawodowych absolwentéw — wypetnianie dobrowolnych ankiet Biura Karier nie cieszy sie szerokim
zainteresowaniem wsréd absolwentéw wydziatu. W roku akademickim 2020/2021 dla kierunkéw
obecnie prowadzonych przez wydziat wypetniono 42 ankiety absolwentéw. Zebrane dane nie daty
jasnego obrazu oceny Programdw studiéw. W tej kwestii wymagane s dalsze prace i ustalenia, w tym
na poziomie Uczelni, np. w kwestii automatycznych cyklicznych analiz loséw zawodowych
absolwentow, czy tez obstugi profili uczelni/wydziatéw w zawodowych portalach spotfecznosciowych
typu LinkedIn.

Niemniej godne uwagi s3 inne informacje z ankiet absolwentéw kierunkéw studiow z wydziatu,
dotyczace podejmowania aktywnosci zawodowej:

® 52% respondentow podczas studidw podejmowato nadprogramowe staze lub praktyki,
* 88% respondentdw podejmowato prace podczas studidw,
® 76% respondentéw podejmowato prace podczas studiéw zwigzang z kierunkiem studidw,

* 50% respondentéw po ukoriczeniu studiéw kontynuowato prace podjeta podczas studiéw,
* 23% respondentdw po ukorczeniu studiéw znalazto prace w czasie krétszym niz miesiac,
* 24% respondentdw po ukoriczeniu studiéw znalazto prace w czasie krotszym niz trzy miesigce,

* 59% respondentéw pracuje w przedsiebiorstwie powyzej 250 pracownikdw,

 19% respondentdw pracuje w przedsiebiorstwie do 50 pracownikow,

¢ 23% respondentdw wskazato dochdd netto z pracy zawodowej z przedziatu 3000-5000 PLN,
® 38% respondentow wskazato dochdd netto z pracy zawodowej z przedziatu 5000-7000 PLN,
¢ 14% respondentéw wskazato dochdd netto z pracy zawodowej z przedziatu 7000-10000 PLN,

Te dane zbiezne sg z informacjami nieoficjalnymi, ze absolwenci wydziatu nie maja wiekszych
trudnosci w znalezieniu pracy zwigzanej z kierunkiem ukonczonych studiow.

Przewodniczgcy WKOZIK
dr hab. inz. Artur Wiatrowski
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